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Cumpliendo, un año más, con el compromiso adquirido por este equipo de
gobierno, de rendir cuentas a la ciudadanía sobre las gestiones llevadas a cabo
por las distintas concejalías que componen el Ayuntamiento de Abarán,
presentamos este tercer informe de gestión, con el que pretendemos mostrar de
forma clara, resumida y transparente, el trabajo realizado entre junio de 2021 y
junio de 2022.

Durante este tercer año de gobierno local, en el que la Covid-19 ha seguido
estando presente en nuestras vidas,  afectando principalmente a la economía y
el bienestar social, nuestros esfuerzos se han centrado en reforzar los servicios y
prestaciones que emanan de la administración local para paliar los efectos de la
pandemia tanto en el tejido empresarial como en la sociedad.

Personas por Abarán.
Julio 2022.
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REDUCCIÓN DEUDA VIVA 777.198,66 €

REDUCCIÓN PMP de 8,8 a 8,7 días

SUBVENCIONES RECIBIDAS 1.231.062,58 €

PAGO A PROVEEDORES 1,29 millones €

PRINCIPALES HITOS

DEUDA VIVA
PRIMER AÑO GESTIÓN

DEUDA VIVA
SEGUNDO AÑO GESTIÓN

DEUDA VIVA
TERCER AÑO GESTIÓN

6.711.974,87 € 5.934.776,21 €7.075.974,87 €

PMP
JUNIO 2019

PMP
JUNIO 2020

PMP
JUNIO 2021

PMP
JUNIO 2022

PRIMER SEMESTRE
2022

SEGUNDO SEMESTRE
2021

757.283,55 € 473.779,03 €

46.401,90 €
PAGOS PENDIENTES A

PROVEEDORES
JUNIO 2022

*PMP: Periodo Medio de Pago

https://abaran.es/transparencia/
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Equipo de Gobierno
Jesús Gómez Montiel
Alcaldía
Comunicación, Desarrollo Económico y Transformación Digital
alcalde@abaran.es

Jesús Saorín Castaño
Deporte, Contratación, Hacienda y Transparencia
jesus@abaran.es

Leticia Yelo Pérez
Consumo, Hábitos Saludables, Educación Familia, Infancia, Mujer
e Igualdad
leticia@abaran.es

José Ignacio Carrillo Candel
Tercer Teniente de Alcalde
Agricultura, Medio Ambiente, Seguridad Ciudadana y Tráfico
ignacio@abaran.es

Isabel Pérez Sarabia
Atención Ciudadana, Festejos, Juventud y Plan Leader
isabel@abaran.es

Adrián Carrillo Navarro
Empleo, Formación, Personal y Política Social
adrian@abaran.es

Jaime Tornero Ramos
Primer Teniente de Alcalde
Tradiciones, Turismo, Urbanismo y Obras
jaime@abaran.es

Fernando Martínez Molina
Barriadas, Mercados y Patrimonio
fernando@abaran.es

Pablo Javier Rodríguez Soler
Mantenimiento de Edificios Públicos, Parques, Jardines,
Sanidad y Servicios Municipales
pablo@abaran.es

Felipe José García Carrillo
Segundo Teniente de Alcalde
Bienestar Animal, Comercio, Cultura, Participación Ciudadana 
y Asociacionismo
felipe@abaran.es
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Coordinación entre efectivos de Policía Local y Protección Civil y resto de áreas
del Ayuntamiento de Abarán para dar apoyo en materia de seguridad
ciudadana y tráfico en el desarrollo de eventos y espectáculos públicos, así
como la ejecución de obras, cortes de vía, etc.
Reformas en la entrada de la comisaría de Policía Local para mejorar la
seguridad. 
Renovación de señales verticales de tráfico, en distintos puntos del municipio, y
repintado de las señales horizontales.
Acondicionamiento de la sala de formación en la comisaría de Policía Local, con
la colocación de una pantalla digital y de pupitres nuevos.
Adquisición de nueva uniformidad y material para agentes de Policía Local.
Adquisición de un dron para uso de Policía Local y Protección Civil.
Adhesión al Plan COPLA y al Plan INFOMUR.

Concejalía de Seguridad Ciudadana y Tráfico.
La Concejalía de Seguridad Ciudadana y Tráfico, integrada por Policía Local y
Protección Civil,  sigue mejorando por tercer año consecutivo las condiciones de
ambos cuerpos dotándolos de las herramientas necesarias para velar por la
seguridad de la ciudadanía abaranera. Para ello se han llevado a cabo las
siguientes gestiones.

Colocación de estación meteorológica en el edificio municipal CIMA, en
colaboración con MeteOrihuela, que permite tanto la consulta de datos a
tiempo real como la anticipación ante posibles incidencias meteorológicas.
Inicio de gestiones para optar a subvención para el tratamiento separado de
biorresiduos.
Subvención para la recogida separada de aceite de cocina usado.

Concejalía de Agricultura y Medio Ambiente.
Las áreas de agricultura y medio ambiente, estrechamente ligadas, tienen un
importante impacto directo en el bienestar de la ciudadanía y en el desarrollo
económico, siendo la agricultura el principal motor económico del municipio. Como
institución, y desde el inicio de la legislatura, adoptamos el compromiso con la
ciudadanía abaranera de actuar en consecuencia a la protección del medio
natural. Durante este tercer año de gestión, seguimos trabajando con todas las
herramientas de las que disponemos para alcanzar los 17 objetivos marcados por la
agenda 2030 y lograr un sistema socioeconómico sostenible.

JOSÉ IGNACIO CARRILLO CANDEL
AGRICULTURA, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD CIUDADANA Y TRÁFICO
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Colocación de cámaras de seguridad en distintos puntos del municipio con
visionado directo desde la comisaría de Policía Local.
Organización de las Jornadas de Educación Vial en los distintos centros de
enseñanza primaria del municipio.
Recuperación de la figura del agente tutor, que entrará en servicio el próximo
curso escolar, y que tiene como objetivo principal la prevención de situaciones
de riesgo que puedan afectar a los menores de edad, especialmente dentro del
ámbito escolar.
Incorporación de tres nuevos agentes de carrera al cuerpo de Policía Local.
Celebración del acto del día de San Patricio, patrón de la Policía Local de
Abarán, el pasado 17 de marzo en el Teatro Cervantes.
Organización periódica de Juntas de Seguridad.
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Programa Fomento Agrario.

Concejalía de Empleo y Formación.
Los proyectos y programas gestionados durante este tercer año de gobierno para
el fomento de la formación y la empleabilidad, realizados mediante la Agencia de
Desarrollo Local -ADL-, son:

ADRIÁN CARRILLO NAVARRO
EMPLEO, FORMACIÓN, PERSONAL Y POLÍTICA SOCIAL
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“Conservación del Medio Rural de Abarán y otros 2022” .
 - Subvención concedida: 286.778,73 euros.

- Proyecto diseñado para ejecutarlo en un período de seis meses, de
septiembre de 2022 a febrero de 2023, con una subvención concedida
por el SEPE de 286.778,73 euros, dentro del Programa de fomento del
Empleo Agrario.
Los objetivos que se pretenden conseguir son: favorecer la ocupación de
los trabajadores desempleados, ejecutar obras y servicios de interés
general y social, en el ámbito de colaboración del Servicio Público de
Empleo Estatal y la Corporación Local, la mejora de la calidad de vida y
el medio ambiente dentro del municipio.

- Personal contratado: 62 demandantes de empleo pertenecientes al
colectivo específico de peones agrícolas.

Programa de Agentes de Empleo y Desarrollo Local. 
"Ampliación de contrato de Agente de Empleo y Desarrollo Local". 
- Subvención concedida: 27.045,00 euros.

- Proyecto diseñado para ejecutarlo en un período de doce meses, de
diciembre de 2021 a diciembre de 2022, con una subvención concedida
por el SEF, de 27.045,00 euros.

- Los objetivos que se pretenden conseguir son: contribuir a la
realización de acciones coordinadas, en el ámbito de colaboración de la
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia con la Corporación Local
y otros organismos y entidades, para crear escenarios que propicien el
asentamiento de iniciativas emprendedoras en el municipio y participar
en los procesos y ejecución de estrategias locales encaminadas a la
creación de actividad empresarial generadora de empleo.



Programa Mixto de Empleo-Formación a Entidades Locales para Mayores.
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“OLYMPIA” 2021.
- Especialidad: Fábricas de albañilería.
- Número de alumnos trabajadores: 15.
- Subvención solicitada: 231.250,95 euros.

La finalidad de este Programa Mixto de Empleo-Formación es la de
facilitar la inserción laboral de personas desempleadas mediante su
cualificación profesional en alternancia con el trabajo efectivo. Su
objetivo es mejorar la ocupabilidad de los desempleados de entre 25 y 54
años de edad, a través de su participación en obras o servicios de
utilidad pública o interés social, cuya realización contemple
especialidades que dispongan de los correspondientes certificados de
profesionalidad.

La finalidad de este Programa Mixto de Empleo-Formación es la de
facilitar la inserción laboral de personas jóvenes desempleadas, no
ocupadas e inscritas en las oficinas de empleo y beneficiarias del
Sistema Nacional de Garantía Juvenil, mediante su participación en
proyectos de carácter temporal para la realización de obras o servicios
de utilidad pública o social, en los que el aprendizaje y la cualificación se
alternan con un trabajo productivo (PMEF-GJ).

Programa Mixto Empleo-Formación a Entidades Locales de la Región de Murcia
para personas jóvenes desempleadas, no ocupadas e inscritas en las oficinas
de empleo y beneficiarias del Sistema Nacional de Garantía Juvenil 2022.

“AMATIO 2022”
Especialidad: Atención sociosanitaria a personas dependientes en
instituciones sociales.
- Número de alumnos trabajadores: 15.
- Duración: 12 meses.
- Subvención solicitada: 291.373,50 euros.

Programa de Empleo Público Local.
“CALZADAS 2021”.
- Subvención concedida: 73.000 euros.
- Número de trabajadores: 5.
- Duración: 6 meses.

La finalidad de este programa es la adquisición de experiencia laboral y
mejora de la ocupabilidad de las personas desempleadas inscritas en
las Oficinas de empleo y el fomento de la actividad en aquellos sectores 



del ámbito local en los que se detectan nuevas necesidades aún no
satisfechas en el campo de la albañilería y la pintura.
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Promoción empresas artesanas.
"Promoción de la artesanía local y apoyo a las empresas que realizan
actividades contempladas en el Repertorio de Artesanía Regional".
- Subvenciones concedidas: 6.000, 00 euros.

Programa fomento del empleo autónomo.
- Subvenciones concedidas: 18.000 euros.

“AQUA 2021”
- Subvención concedida: 22.000,00 euros.
- Número de trabajadores: 3.
- Duración: 3 meses.

La finalidad de este programa es la adquisición de experiencia laboral y
mejora de la ocupabilidad de las personas desempleadas inscritas en
las Oficinas de empleo y el fomento de la actividad en aquellos sectores
del ámbito local en los que se detectan nuevas necesidades aún no
satisfechas en el campo de la albañilería.

Asesoramiento a artesanos y empresas artesanas, tramitación de
subvenciones, adecuación a la nueva Ley de Artesanía, presentación
telemática de solicitudes, justificaciones y documentación requerida
para los procesos de inscripción.

La realización en la Región de Murcia, de una actividad económica por
cuenta propia, en jornada a tiempo completo que conlleve la obligación
de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autónomos (RETA).

Procesos selectivos en programas (Programas de Espacios Activos, Consejos
Comarcales, etc.).
Programas de integración y convenios con asociaciones.

Concejalía de Personal.
Un año más, está concejalía ha realizado sus gestiones en torno a  la mejora de las
condiciones de la actual plantilla y a la ampliación de la misma. Se ha continuado
celebrando reuniones periódicas respecto a la confección de plantilla y de la RPT,
en las que han participado los respectivos sindicatos.

Altas producidas:



Funcionarios/Funcionarios interinos/as.

Informe de Gestión
Tercer año de Gobierno Local

2021 - 2022
10

Bolsas de trabajo.

Información, valoración y orientación para el acceso a los recursos sociales.
Apoyo a las unidades de convivencia.
Prevención e inserción social: intervenciones que se han dirigido a las personas
y colectivos en situación de riesgo o marginación social, con el objeto de
prevenir la exclusión y, en su caso, lograr su inclusión social.

Concejalía de Política Social.
Esta concejalía destina sus esfuerzos la mejora del bienestar social de la
ciudadanía, especialmente, de aquellos que se encuentran en situación de
vulnerabilidad, ejerciendo como enlace entre la población y el sistema público de
Servicios Sociales.

Entre las actividades y funciones desempeñadas en el Centro de Servicios Sociales
de abarán destacamos:

- Tres agentes de Policia Local.
- Cuatro trabajadores sociales.
- Una psicóloga especializada en violencia de género.

Laborales.
- Catorce auxiliares de ayuda a domicilio.
- Cinco limpiadoras.
- Un conductor.
- Dos oficiales de albañil.
- Dos peones.
- Un pintor.
- Un herrero.
- Nueve trabajadores escuela de música.
- Tres operarios de parking.
- Un conserje.

- RSU y LV.
- Conductor.
- Herrero.
- Arquitecto.
- Ayuda a domicilio.
- Trabajador Social.
- Técnico de Integración Social.
- Auxiliar Administrativo.



Las gestiones y actuaciones más demandadas han sido:
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Solicitudes de reconocimiento y/o revisión de grado de discapacidad. 
Solicitudes de dependencia.
Solicitudes de Pensiones No Contributivas (PNC), de invalidez y/o jubilación y
su declaración anual.  
Gestión/trámites de los trabajos en beneficio de la comunidad.
Gestión/trámites de inmigración: informes de arraigo, reagrupación familiar,
de retorno voluntario, etc.
Informes para procesos de incapacitación judicial.
Prestaciones económicas: rentas básicas de inserción; ayudas
individualizadas a personas con discapacidad (AIPD); ayudas económicas
para personas mayores (AEPM); ayudas de urgente necesidad; y vales para
productos de primera necesidad.
Trámites de vivienda: gestiones varias de las viviendas sociales; informes de
vulnerabilidad social y/o económica para desahucios; y acreditaciones para
Bono Social de consumo eléctrico.
Informes para adquisición de material ortoprotésico.
Tramitación y expedición inicial y/o de /renovación de Tarjeta de
Estacionamiento Europeo para personas con discapacidad.
Derivaciones a ONGs para el Banco de Alimentos.
Acreditación de la situación social – Código 19.
Solicitudes de asistencia jurídica gratuita.
Seguimientos en casos de VioGen, y coordinación con otros
servicios/recursos (CAVI, PAE…).
Seguimiento y coordinación de casos con el Equipo de Coordinación Socio-
Sanitaria.
Coordinación del Servicio de Ayuda a Domicilio.
Gestión de la TeleAsistencia.
Seguimiento de casos de Absentismo Escolar (PRAE).
Seguimiento en casos de Familia y Protección de Menores.



FELIPE JOSÉ GARCÍA CARRILLO 
BIENESTAR ANIMAL, COMERCIO, CULTURA, Y PARTICIPACIÓN
CIUDADANA Y ASOCIACIANISMO

Campaña de concienciación “Una mascota no es un animal”, en colaboración
con las asociaciones `Por un amigo fiel´ y `Rescate miau miau´.
Junto a la Concejalía de Servicios Municipales, reparación de casetas para
perros en las instalaciones del albergue de la Asociación `Por un amigo fiel´.
Obras de mejora y seguridad en las instalaciones de la protectora junto a la c
Concejalía de Servicios Municipales.
Colaboración económica para el pago de las facturas veterinarias con la
asociación `Por un amigo fiel´.
Adecuación del patio de la antigua guardería para hacer la primera colonia de
gatos controlada de Abarán. Reposición del vallado y la pintura en
colaboración con la Concejalía de Servicios Municipales.
Ayuda económica para los gastos veterinarios a Asociación `Rescata Miau
Miau´.

Concejalía de Bienestar Animal.
En el tercer aniversario de la creación de esta concejalía, destacamos las
siguientes gestiones llevadas a cabo en aras de mejorar el bienestar animal.

Informe de Gestión
Tercer año de Gobierno Local

2021 - 2022
12

Mercado Medieval del 3 al 5 de septiembre de 2021.
I Exposición de Coches `Hardest Racing´. 
Obtención de una subvención para el mercado semanal.
Campañas de embellecimiento de locales y escaparates en Halloween y
Navidad.
Compra de embellecimiento homogéneo para todos los comercios.
Campaña navideña de bonos para consumo en bares, restaurantes y
comercios, en colaboración con ACÁ.
Cine infantil de navidad en colaboración con ACÁ.
Realización de mercadillos de artesanía mensuales en el núcleo urbano y Hoya
del Campo, con artesanos locales.

Concejalía de Comercio.
Tras dos años de inestabilidad para el sector del comercio, duramente afectado
por las medidas de contención de la Covid-19, esta concejalía, en estrecha relación
con la Asociación de Comerciantes de Abarán (ACÁ), ha realizado las siguientes
gestiones con la finalidad de mejorar su situación e impulsar el desarrollo
sostenible.



Campaña de apoyo al comercio local “Llévate 10”, junto a la Dirección General
de Comercio. Se dividió en dos tramos, la inicial por la compra de 50€/10€ de
bono y la segunda por la compra de 20€/10€ de bono, con la participación de 23
comercios. Publicitadas ambas campañas en los medios de comunicación
locales.
`I Ruta/Concurso de la tapa, postre y cóctel´, #AbaránEnRuta.
Exención de impuestos locales para establecimientos comerciales y hosteleros
hasta el fin de las restricciones derivadas de la pandemia Covid-19.
Ampliación, un año más, del número de mesas solicitadas por bares y
restaurantes para la ocupación de la vía pública.
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Ciclo Abarán en Mayúsculas (Organizado por Librería Victorio Lucas). Sep.-Dic.
2021. 

Concejalía de Cultura.
La Concejalía de Cultura continúa ampliando un año más su agenda de
actividades y actos, como lleva haciendo desde el inicio de la actual legislatura.

Actividades de divulgación literaria y biblioteca

A través de la Biblioteca D. José Vargas Gómez se han impulsado un gran número
actividades tales como:

Presentaciones de libros:

- 20 septiembre: María Martínez Rubio.
- 23 septiembre: Fernando J. Muñez.
- 22 octubre: Juan Carlos Borreguero.
- 28 octubre: Marta Robles.
- 5 noviembre: Beatriz Gálvez.
- 19 noviembre: Gonzalo Giner.
- 2 diciembre: Javier Sierra.

28 septiembre 2021: Presentación libro: “Grandes momentos líricos”, Joaquín
Gómez Gómez.
17 febrero 2022: Presentación libro: “Decidí serme fiel”, Elena Cantero.
25 febrero 2022: Presentación libro: “Rutina del asesino”, Juan Antonio López
Ribera.
6 abril 2022: presentación libro “El viaje del gusano Susano” Paco López Mengual.
.

Club de lectura “Mari Lola Vargas”, con encuentros mensuales el primer martes
de cada mes.

Clubs de Lectura:



27 diciembre 2021: cuenta cuentos “Llega Bartolo con sus cuentos de mazapán
pan pan”, Carloa Izalde.
Cuenta cuentos de Igualdad “Que hable la reina”. Seis sesiones con los colegios
del municipio.
Taller de teatro `En Mayúsculas´, nace de la mano del Club de Lectura Juvenil.
Taller de Navidad para niños. Manualidades en torno a los libros.
Bibliodetectives y Juego de la Oca.
Organización `Fiestas de la Juventud´ celebradas en San José Artesano (junio
2022), junto a las concejalías de Juventud, Festejos y Barriadas y con la
colaboración del a Comisión de Fiestas de SJA.
Organización de la semana `Abarán Summer Days´, en colaboración con las
concejalías de Deportes y Juventud, con proyecciones cinematográficas de
estreno en el cine de verano.

Actividades para jóvenes:
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- 20 abril: club de lectura en voz alta amas de casa.
- 20 abril: exposición fotográfica. ” Una firma por el Mar Menor”.
- 22-28  abril: Marta Saorín “Pon tu voz”. Con los colegios del municipio.
- 22 abril: cine “Enemy” (novela “El hombre duplicado “José Saramago).
- 23 abril: El Amigo Invisible de los Libros. Personajes de carne y hueso;
Cuentacuentos: ¿dónde están los cuentos?; Café literario con el club de
lectura Mari Lola Vargas; 1º itinerario poético: Rafael Alberti; Concierto
“Tovarich”. Homenaje poetas españoles.
- 24 abril: espectáculo musical familiar “Yo de grande”.
- 26 abril: `Lectura fácil´, centro ocupacional “La Noria” y alumnos.
- 26 abril: “El Quijote de Avellaneda: Una quijotada entre Quijotes.”
- 27 abril. charla “Escritoras en guerra”.
- 28 abril: charla “Oda a la hoya del campo”.

16 octubre 2021, Día de las escritoras:Lectura en voz alta “Leer las edades de la
vida”,lectura de manifiesto “Leer las edades de la vida”, cortina “Tu escritora
favorita”
24 octubre 2021, Día de las Bibliotecas: Bibliodetectives y Juego de la Oca, Biblio
Senior, lectura en voz alta.
23 abril 2022, Día del Libro (del 20 al 30 de abril). En colaboración con, Asociación
Cultural Azarock, 17 Lados, Centro de Estudios Abaraneros, Peña el Palpelillo,
Amas de Casa San Cosme y San Damián, Marta Saorín, y Javier Martínez
González.

Conmemoraciones culturales y literarias, días especiales:
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- 29-30 abril: VI Jornadas de investigación y divulgación sobre el Valle de
Ricote.
- 29 abril: “Déjame que te cuente ”Grabación de video cuentos.
- 29 Abril: teatro “Mago de Oz”.
- II Concurso de Microrrelatos “Biblioteca Municipal D. José Vargas
Gómez”.
- 30 Abril: charla-taller “Podcasteando o el noble arte de hacer radio
enlatada”.

23 julio 2021: Exposición pintura “Idilio”, Diego Maniso (Hoya del Campo).
18 septiembre: Exposición Cerámica J. Ríos.
24 sep. - 3 oct. 2021: Exposición pintura “Retratos”. José Luis Luna Carrasco.
8-22 marzo 2022: exposición “Hand Motif”, Miriam Martínez Abellán.

Exposiciones artísticas

Con un total de 4 exposiciones artísticas en la Sala Adolfo Suárez del Edificio CIMA,
y la biblioteca de La Ermita: 

19 y 24 septiembre, 29 de octubre de 2021: Obra teatro “Arte”
12 noviembre: obra teatro “¡El último que apague la luz!”.
18 febrero: obra teatro Pedo cano, “Pintar el Viaje”.
4 marzo: obra teatro “Mujer tenias Que ser”.
1 abril: obra teatro “El intercambio”.
30 abril: “Con la muerte en los tacones” .
7 mayo: “La molinera de Arcos”.
14 mayo: “Malnacido”.

25 septiembre: XXXI Festival de bandas Villa de Abarán.
18 septiembre: concierto NTP Band.
27 septiembre: concierto agrupación musical Santa Cecilia.
28 noviembre. concierto santa Cecilia: bandas de cornetas y tambores.
12 marzo: concierto Abel Romano y Ecce-Homo
19 marzo: festival de música cofrade y exposición fotográfica Josué, 60º
aniversario Leva.
20 marzo: concierto “Abarán vive su semana santa”. Agrupación musical Santa
Cecilia.

Teatro Cervantes

Programación #LosViernesVamosAlTeatro: con obras de teatro asequibles para los
ciudadanos/as y otras obras:  

Música en el teatro:
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7 abril: audición música y movimiento banda juvenil EMMA.
19 junio: musical `Mery Poppins.´

Escuela Municipal de Música -EMMA-

27 septiembre: concierto agrupación musical Santa Cecilia.
27 noviembre: concierto Homenaje a Santa Cecilia, agrupación musical Santa
Cecilia.
20 marzo: concierto “Abarán vive su semana santa”, agrupación musical Santa
Cecilia.

Agrupación Musical Santa Cecilia

Temporada de cine de invierno.
Cine en el Teatro Cervantes para los alumnos de los colegios.
22 abril: cine “Enemy” (novela “ El hombre duplicado", José Saramago).

Programación completa de verano, con tres días de proyección semanal (2021).
Actualmente en curso la nueva temporada de cine de verano (inicio el 25 junio
2022).

Cine

Cine Teatro Cervantes:

Cine de Verano en la Plaza de toros:

8 - 10 octubre: XI Juntamiento `La Carraila´. Las huellas del hombre prehistórico
en las cuevas de la sierra de la Pila.
29 octubre 2021: presentación libro: Actas V Jornadas de Investigación y
Divulgación sobre Abarán y el Valle de Ricote.
8 febrero 2022: presentación del proyecto “Abarán en papel”. En elaboración.
29 y 30 abril 2022: VI Jornadas de investigación y divulgación sobre el Valle de
Ricote. `La Carraila´
10 mayo: el Ayuntamiento solicita a la Consejería de Cultura fondos para
sufragar el proyecto de cubrimiento del granero fortificado del Cabezo de la
Cobertera.
Folleto digital “Ruta de las Norias”.
Reapertura del museo etnográfico de Abarán (MUAB). 19 de mayo 2022. 
Presentación de moción, junto a Patrimonio y `La Carraila´, para la elaboración
de inventario de caminos municipales y servidumbres de titularidad municipal.
Presentación de moción, junto a la Concejalía de Patrimonio y `La Carraila´
para clasificar, deslindar y amojonar las vías pecuarias del municipio.

Bienes culturales y patrimoniales.



Reuniones periódicas con las distintas asociaciones del municipio, atendiendo a
sus necesidades, requerimientos y propuestas.
Elaboración de presupuesto y actividades de cultura nutriéndonos de las
actividades que proponen las asociaciones.
Elaboración de presupuesto de comercio y actividades con las propuestas de
ACÁ.

Concejalía de Participación Ciudadana y Asociacionismo.
La opinión y participación ciudadana, así como el tejido asociativo, tienen en
nuestro municipio un papel fundamental en la organización de actos y actividades.
Las principales gestiones llevadas a cabo en este área han sido:
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JESÚS GÓMEZ MONTIEL
ALCALDÍA, COMUNICACIÓN, DESARROLLO ECONÓMICO Y
TRASFORMACIÓN DIGITAL
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Presidir Plenos (11) y Juntas de Gobierno (23), durante un año.

Coordinar procedimientos de contratación.

Proponer, impulsar y realizar seguimiento de proyectos y actividad de las
concejalías.

Coordinación con Comandancia Guardia Civil de Cieza, presidir Juntas de
Seguridad y llevar a cabo una coordinación periódica con Guardia Civil y Policía
Local de Abarán.

Seguimiento de casos COVID, coordinación de jornadas de vacunación y
reuniones con Consejerías y Direcciones Generales para vuelta a la normalidad.

Dentro de las competencias propias y asumidas por el alcalde,
estas son las funciones continuas:

Inaugurada la nueva red inalámbrica municipal, con 18 antenas distribuidas en
el municipio, para acceder a internet de alta velocidad de forma gratuita.
Gracias a subvención de fondos europeos, valorada en 50.000 €.

Supervisión subvención PIREP (Reformar el Ayuntamiento), que contó con un
concurso de ideas al que se presentaron un total de 12 trabajos, por parte de
arquitectos/as de toda España. Valorado en 2,3 millones €.

Supervisión subvención Fundación Biodiversidad. En caso de recibirse, se
destinaría a reducir los riesgos de inundación en la Rambla de Benito y en el
Barranco de la Cuna (o del Rey) en Sierra del Oro. Valorado en 800.000 €.
Supervisión subvención para Agua Potable en El Boquerón, con un proyecto
valorado en más de 200.000 €.

Supervisión comunicación institucional y atención a medios: Onda Regional,
Cadena SER, Radio Nacional, Fibranet, La Opinión, La Verdad, 7TV, Radio Abarán
y Abarán día a día.

Principales hitos de este año:
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AGENDA DE ALCALDÍA

Durante este último año (de junio de 2021 a junio de 2022) he tenido un total de 392
citas de agenda, ya fueran reuniones con cargos de la Administración Regional y
Estatal, reuniones internas o atendiendo a ciudadanos/as por diversos motivos.
Resumen de las más destacadas:

Delegado del Gobierno de España en Murcia.

Presidente del Gobierno de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.

Mancomunidad Canales del Taibilla, para inversiones en el tramo de Abarán.

Dirección General de Vivienda.

Dirección General del Agua.

Dirección General de Centros Educativos.

Dirección General de Juventud.

Dirección General de Emergencias y Seguridad Ciudadana.

Dirección General de Carreteras.

Dirección General de Patrimonio Cultural.

Consejero de Presidencia.

Consejera de Educación y Cultura.

Cheque TIC, Instituto de Fomento.

Evento Agenda Digital Murcia.

Esamur.

Gestiones por correo con Dirección General del Agua (Ministerio).

Cargos políticos e instituciones.

Dirección regional del Banco de Santander.

Colegio de Médicos de la Región de Murcia.

Propietarios nave industrial.

Propietarios terrenos en Hoya del Campo.

Sociedad civil y otros proyectos.
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Entrega de firmas a Banco de Sabadell.

Preparativos evento Farmacia en Abarán.

Reuniones Patronato Residencia.

Redexis Gas.

Representante CCOO Murcia.

Aqualia.

Recepción gremio de Feriantes.

Empresa de Transporte.

Empresarios locales.

Reuniones vecinales en Charrara.

Foro Municipios, Estrategia de Arquitectura.

Visita a instalaciones deportivas.

Asistencia a actos institucionales locales.

Firma de convenios.

Presentación del Plan Copla.

Escuela de Negocios (ENAE) para convenio.

Visita a Parque de Bomberos.

Presentación Movibus.

Jornadas Atención Temprana.

I Encuentro de Enfermería Área IX.

Seguimiento proyecto SIPAM con ICOMOS.



FERNANDO MARTÍNEZ MOLINA 
BARRIADAS, MERCADOS Y PATRIMONIO

Coordinación entre las actuaciones de las distintas concejalías del
Ayuntamiento de Abarán con los alcaldes-pedáneos de las barriadas de Hoya
del Campo, San José Artesano, y Virgen del Oro.
Elaboración de un plan de recuperación de jardines en la barriada Virgen del
Oro y en la barriada de Hoya del Campo, en colaboración con la Concejalía de
Parques y Jardines.
Adquisición elementos decorativos de navidad para el embellecimiento de la
Plaza Aranaga y Gorostiza, en la barriada de Hoya del Campo.
Sustitución de puertas y medidas de seguridad en Hogar social de Hoya del
Campo
Dotación de equipo de sonido a la barriada San José Artesano.
Dotación de equipo de sonido a la barriada Hoya del Campo
Dotación de equipo de riego a la barriada Virgen del Oro
Dotación de equipos de calefacción al centro médico de San José Artesano
Dotación de equipos de calefacción al hogar social de Hoya del Campo.
Colaboración con el Consejo Escolar del CRA Santiago Apóstol, de Hoya del
Campo.
Organización `Fiestas de la Juventud´ celebradas en San José Artesano (junio
2022), junto a las concejalías de Juventud, Cultura y Festejos y con la
colaboración del a Comisión de Fiestas de SJA.

Concejalía de Barriadas.
Las gestiones llevadas a cabo por esta concejalía tienen como objetivo ofrecer a
las barriadas de nuestro municipio una mejora en la calidad de sus servicios,
trabajando siempre en estrecha coordinación con los alcaldes-pedáneos.
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Nueva marcación de terrenos y delimitación de los puestos, ampliando los
espacios para poder acoger a un mayor número de vendedores.
Adecuación de los recintos a la normativa regional vigente en materia de
sanidad por la pandemia de la Covid-19.

Concejalía de Mercados.
Las gestiones realizadas se han centrado durante este año en mejorar las
condiciones en las que se desarrollan los mercados semanales de Abarán y Hoya
del campo:



Recuperación del Camino de Santiago - Camino del Azahar: marcación de
recorrido por Abarán, desde el término municipal de Blanca hasta el término
municipal de Cieza, incluyendo la colocación oficial de dos hitos marcando la
distancia hasta Santiago de Compostela, en colaboración con la asociación
`Murcianos en el Camino´.
Presentación de moción, junto a Cultura y `La Carraila´, para la elaboración de
inventario de caminos municipales y servidumbres de titularidad municipal.
Presentación de moción, junto a la Concejalía de Cultura y `La Carraila´ para
clasificar, deslindar y amojonar las vías pecuarias del municipio.

Concejalía de Patrimonio.
La puesta en valor de la gran riqueza patrimonial con la que cuenta nuestro
municipio marcan, por tercer año, y en estrecha colaboración con la Concejalía de
Cultura y la Asociación `La Carraila´, las principales gestiones llevadas a cabo por
este área:
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ISABEL PÉREZ SARABIA 
ATENCIÓN CIUDADANA, FESTEJOS, JUVENTUD Y PLAN LEADER

Un sistema digital de reporte y gestión de incidencias por aplicación móvil o
servicio web, denominado ABANICO.
Atención presencial de lunes a viernes, de 11:00 a 13:00h., en el Edificio CIMA.

Concejalía de Atención Ciudadana.
A través del área de Atención Ciudadana, el Ayuntamiento de Abarán atiende
todas aquellas aportaciones que los ciudadanos quieran hacer a la institución
para mejorar tanto los servicios que esta presta a la ciudadanía a través de las
distintas áreas como del estado de instalaciones y espacios públicos.

En la actualidad, este servicio se presta mediante dos canales:
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Organización de las fiestas patronales 2021 de la barriada de Hoya del Campo,
en honor a Santiago Apóstol, que finalmente no pudieron realizarse debido a la
subida de contagios por la Covid-19.
Concierto de Camela en la Plaza de Toros, en agosto de 2021.
Fiestas Patronales de Abarán en honor a San Cosme y San Damián, septiembre
2021.

Concejalía de Festejos.
A pesar de las limitaciones que, a consecuencia de las medidas restrictivas
aplicadas para la contención de la propagación de la Covid-19, se han aplicado de
forma temporal a la celebración actos y eventos públicos, y que han obligado a
esta concejalía a suspender multitud de actividades, se ha podido ofrecer a la
poblsación una amplia y diversa programación para el disfrute de toda la
ciudadanía.
 

- Día 11. Pregón inicio Feria y Fiestas 2021, en la Plaza de Toros y y
actuación musical `Melodías Legendarias´, por la coral `Ars Nova´. 
-  Día 12. Actuación del grupo `Los happys´, en la Plaza de Toros.
- Día 17. Coronación infantil 2020 en el Parque Municipal y actuación
musical del grupo `Alborada´. 
-  Día 18. Colchonetas de agua en la Piscina Municipal; actuación musical
`No Tenemos Prisa´ en el Paseo de la Ermita; coronación infantil 2021 en
el Parque Municipal; y actuación de la orquesta `Belter Souls´ en la Plaza
de Toros. 
-  Día 22. Monólogo `Murcianos 2´, y actuación del grupo `La Década´ en
la Plaza de Toros.
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- Día 23. Actuación de `Matices´ en la Plaza Vieja y de Sara Yuste en la
cooperativa de San Miguel Arcángel. 
- Día 24. Concierto `Tributón Festival´ en la Plaza de Toros (junto a
Concejalía de Juventud); actuación musical `Santero y los Muchachos´
en el Parque Municipal. 
- Día 25. Tributo Tina Turner en la Plaza de Toros. 
- Día 26. Pasacalles del Tío de la Pita; actividad infantil `Jazz Dance´ en
la Ermita; y Tributo a Alejandro Sanz y Dj Lycos en la Plaza de Toros. 
- Día 27. Pasacalles del Tío de la Pita; circuito deportivo infantil en la
Ermita; recorrido de charangas por las zonas barísticas; tradicional
castillo de fuegos artificiales; y orquesta `Top Talent´ en la Plaza de
Toros. 
- Día 28. Recorrido de charangas por zonas barísticas y tributo a Sergio
Dalma en la Plaza de Toros. 
- Día 29. Misa en la Cooperativa San Miguel Arcángel; musical de la
Asociación de Amas de Casa y AECC de Abarán; y Traca Fin de Fiestas. 

Celebración de Halloween: actividades infantiles con hinchables, fotomatón y
talleres de pinta caras en Abarán, y en las barriadas de Hoya del Campo y San
José Artesano, organizada junto a la Concejalía de Juventud (octubre 2021).
Iluminación navideña en el núcleo urbano de Abarán y en las barriadas
(diciembre 2021 y enero 2022). 
Programación actos y actividades para la celebración de Navidad, que
finalmente no pudieron realizarse debido a la subida de contagios por la Covid.
Cantajuegos infantil en el recinto ferial, organizado junto a la Concejalía de
Juventud (febrero 2022, actividad programada para Navidad y pospuesta por la
subida de contagios por la Covid-19).
Teatro Infantil: `Había una vez…´, en el Teatro Cervantes, organizado junto a la
Concejalía de Juventud (abril 2022, actividad programada para Navidad y
pospuesta por la subida de contagios por la Covid-19).
Fiestas Patronales barriada San José Artesano: pregón, coronación reina y
damas, verbenas, actividades infantiles, castillo de fuegos artificiales, desfile de
carrozas, etc…. (mayo 2022).
Fiestas Patronales barriada Virgen del Oro: pregón, coronación reina y damas,
actuación musical `Los Happys´, actividades infantiles con cantajuegos y
rampa acuática, castillo fin de fiestas, desfile de carrozas y disfraces, etc.…
(mayo 2022).
Contratación de seguridad y servicio de ambulancia para la proyección de la
final de la Champions (Real Madrid - Liverpool) en la Plaza de Toros, junto a las
concejalías de Festejos y Comercio (mayo 2022).
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`Concert Kids´, by Gisela. Show-concierto pensado para los más pequeños y
pequeñas en el que Gisela, un hada mágica, repasa los temas infantiles más
populares de todos los tiempos. Plaza de Toros (junio 2022).
Rifa y música en directo en la celebración de la cena vecinal en honor a San
Juan Bautista (Junio 2022).
Organización `Fiestas de la Juventud´ celebradas en San José Artesano (junio
2022), junto a las concejalías de Juventud, Cultura y Barriadas y con la
colaboración del a Comisión de Fiestas de SJA.

Concierto `Tributón Festival´ en la Plaza de Toros, organizado junto a Concejalía
de Festejos (septiembre 2021).
Celebración de Halloween: actividades infantiles con hinchables, fotomatón y
talleres de pinta caras en Abarán, y en las barriadas de Hoya del Campo y San
José Artesano, organizada junto a la Concejalía de Festejos.
Celebración del `Día Mundial del Sida´ (diciembre 2021), con reparto de
preservativos y cartelería para la concienciación y prevención del VIH.
Concurso de felicitaciones navideñas (diciembre 2021).
Cantajuegos infantil en el recinto ferial, organizado junto a la Concejalía de
Festejos (febrero 2022, actividad programada para Navidad y pospuesta por la
subida de contagios por la Covid-19).
Celebración Carnaval: atracciones de feria en el reciento ferial y celebración de
`Don Carnal y Doña Cuaresma´, en colaboración con la Peña `El Palpelillo´
(febrero 2022).
Teatro Infantil: `Había una vez…´, en el Teatro Cervantes, organizado junto a la
Concejalía de Festejos (abril 2022, actividad programada para Navidad y
pospuesta por la subida de contagios por la Covid-19).
`Lérica en Concierto´ y actuación de Dj, en la Plaza de Toros (mayo 2022).
Contratación de seguridad y servicio de ambulancia para la proyección de la
final de la Champions (Real Madrid - Liverpool) en la Plaza de Toros, junto a las
concejalías de Festejos y Comercio (mayo 2022).
Organización `Fiestas de la Juventud´ celebradas en San José Artesano (junio
2022), junto a las concejalías de Festejos, Cultura y Barriadas y con la
colaboración del a Comisión de Fiestas de SJA.
Organización de la semana `Abarán Summer Days´, en colaboración con las
concejalías de Deportes y Cultura, con eventos musicales y conciertos.

Concejalía de Juventud.
Los siguientes servicios y actividades se han llevado a cabo por el área de
Juventud (HUB) para fomentar el desarrollo cultural y social de los jóvenes de
Abarán
 



PABLO JAVIER RODRÍGUEZ SOLER  
MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS PÚBLICOS, PARQUES Y JARDINES,
SANIDAD Y SERVICIOS MUNICIPALES.

Limpieza y mantenimiento diario de todos los edificios públicos del municipio.
Centros escolares: limpieza y desinfección, labores de poda del arbolado, y
desratización y desinsectización.

Concejalía de Mantenimiento de Edificios Públicos.
La conservación y mantenimiento de los edificios municipales son el objetivo
principal de las gestiones realizadas por esta concejalía:
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Restauración de todos los mecanismos de goteros en las instalaciones de los
parques.
Poda y limpieza de todos los parques y zonas ajardinadas del casco urbano y
pedanías.
Paseo de la Ermita: limpieza semanal y mantenimiento.
El Jarral: limpieza semanal, mantenimiento y plantación de nuevos especies. 
Parque de las Norias: limpieza semanal y mantenimiento, y aplicación de nueva
capa de grava.
Parque Municipal: inauguración del nuevo ajardinamiento, decoración e
iluminación de la fuente del Parque Municipal (trabajos de fontanería y
electricidad). Placa homenaje a “Churri”; limpieza semanal y mantenimiento; y
colocación de nuevos bancos.
Parque Cabezo de la Cruz: limpieza semanal y mantenimiento.
Parques de Barriadas y Pedanías: plantación de árboles en los parques de Hoya
del Campo.
Cuidado del entorno:

Concejalía de Parques y Jardines.
Las gestiones de mantenimiento y acondicionamiento de las zonas de
ajardinamiento público durante este tercer año de gestión han consistido en:

- Desbroce y cuidado periódico de la ribera del rio. 
- Plantación de flores de pascua en maceteros y jardines del municipio.
- Colocación de 15 nuevas papeleras en distintas calles del municipio.
- Instalación de nuevas papeleras en el paraje de la Hoya de Don García.



Realización de desinsecciones y desratizaciones generales en todo el municipio.
Seguimiento de la orden para limpiar solares particulares.
Seguimiento y vigilancia de la presencia del mosquito tigre.
Difusión y actualización puntual de las medidas de sanitarias adoptadas por la
CARM.

Concejalía de Sanidad.
El área de sanidad ha realizado las siguientes acciones para velar por la seguridad
sanitaria de la ciudadanía en lo relativo a plagas y focos de insalubridad:
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Concejalía de Servicios Municipales.
Reforzar las tareas de las distintas áreas de los servicios municipales, involucrar a
la ciudadanía en el civismo y respeto por la limpieza del municipio, y la estrecha
colaboración con el resto de concejalías, tanto en el acondicionamiento de
espacios para el desarrollo de eventos como para mejora de servicios, han sido las
principales gestiones en las que la Concejalía de Servicios Municipales ha llevado a
cabo su gestión.

Limpieza periódica con la hidrolimpiadora de todas las calles y parques del
municipio.
Frecuencia de limpieza en las barriadas y pedanías: Hoya del Campo y Bª San
José Artesano se limpian cada dos días; Bª Virgen del Oro, Cabezo de la Cruz,
Cabezo del Cuartel y Pisos de Carmelo dos veces por semana.
Limpieza mensual de todos los puntos de contenedores, tanto en superficie
como soterrados, tanto en el casco urbano, barriadas, como de los puntos de
recogida periféricos. 
Reestructuración de los puntos de contenedores.

Limpieza viaria

Adecuación de recorrido para la celebración de la carrera “Ruta de las Norias”.
Refuerzo del punto de contenedores de `El Jarral´.
Instalación de servicios portátiles en `El Jarral´.
Colocación de maceteros en diversas calles del municipio y de valla protectora
en Bajo Solana.
Coordinación de operativos preparatorios para actividades al aire libre
(exposiciones, teatro, talleres, conciertos, recitales).
Colocación de las canastas adquiridas por la Concejalía de Deportes en Bajo
Solana.

Mejora de servicios y organización del trabajo



Colocación de elementos de embellecimiento en Plaza Vieja y en la Plaza de la
Zarzuela.
Construcción de un muro y losa de hormigón en los puntos de contenedores de
la Asomada, sierra del Oro y casa Alcántara, para mejorar la limpieza.
Adecuación de la explanada avenida Río Segura para mejorar la circulación de
los vehículos.
Colocación de isletas en la pasarela del río Segura (para impedir el paso a
vehículos a motor y mayor comodidad para carros, sillas de ruedas…).
Colocación de banderolas de Semana Santa en las calles de los distintos
recorridos.
Puesta en marcha del servicio de Centro de Acopio de Podas.
Retirada de tejas en mal estado con peligro de caída.

Informe de Gestión
Tercer año de Gobierno Local

2021 - 2022
28

Colocación de aparatos de ozono en los centros escolares para limpieza.

Contratación y compras de nuevos materiales

Apertura, en horario estable, de las instalaciones del ecoparque, abierto al
público un total de 35 horas semanales.

Ecoparque y recogida de enseres



JESÚS SAORÍN CASTAÑO 
DEPORTES, CONTRATACIÓN, HACIENDA Y TRASPARENCIA

Aumento del número de subvenciones (para más modalidades deportivas) y
colaboración con las distintas asociaciones y club deportivos de la localidad. 
Apertura de las piscina climatizada municipal, con el cumplimiento de todos los
protocolos Covid-19, ininterrumpidamente desde octubre 2021 a mayo 2022.
Mejoras importantes en la piscina climatizada: colocación de pladur para bajar
los techos de los vestuarios, con la consiguiente mejora del aislamiento; y
cambio del aparato de la calefacción y el deshumidificador del ambiente de la
zona donde está el vaso de la piscina.
Colaboración con el programa de vacunación de la Covid-19, con la
adecuación de las instalaciones deportivas y alrededores, así como
organización de personal municipal.
Colocación de nuevas canastas (tableros y aros) de baloncesto en la H.
Marcaje y señalización, en la H, de tres calles de atletismo (una recta para
sprint).
Colocación de nuevos cercados en la H (cerca de la pista de baloncesto) y en la
piscina cubierta y pistas de pádel, para mejorar la seguridad de los usuarios y
transeúntes.
Realización de cursillos de gimnasia, de octubre de 2021 a mayo de 2022, en
Abarán, la barriada de Hoya del Campo y, después de vario años, en la
barriada de San José Artesano. 
Celebración, en el Teatro Cervantes, de la Gala Anual (2021) de la Federación de
Atletismo de la Región de Murcia (FAMU), con la colaboración del AD Atletismo
Abarán.
En colaboración con la Concejalía de Política Social y `ECOEMBES´, colocación
en la Ermita de San Cosme y San Damián y en la barriada de San José Artesano
de aparatos biosaludables.
Importantes actuaciones en `Las Colonias´: cambio del techado de la zona de
la cantina; aislamiento exterior de los vestuarios, con una capa de cemento
especial más una capa de tela asfáltica; cambio de grifos en las duchas; tala
de algunos árboles, cuyas raíces estaban rompiendo las gradas; y pequeños
arreglos en gradas y escaleras de subida al marcador. 
Creación de una pista para deportes de playa, con la colaboración de la
Asociación Abaranera de Balonmano.

Concejalía de Deportes.
Durante este último año se han llevado a cabo multitud de gestiones necesarias
para la mejora de la oferta de servicios deportivos a la ciudadanía:
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Actividades Acuáticas Verano 2022 para niños y niñas, a partir de 12 meses de
edad, en las piscinas municipales de Abarán y Hoya del Campo. Ampliación de
la duración de las mismas para el mes de agosto por la gran  demanda.
Colaboración en la organización del primer Campeonato de Tenis `Villa de
Abarán´.
Organización de la realización de cursillos de aquagym y nado libre durante el
mes de julio en la piscina municipal de Abarán.
Contactos con las concejalías de Deportes de pueblos limítrofes, para la
realización de alguna actividad conjunta (Trail Running Siyasa) y otras formas
de colaboración (en proceso).
Tras dos años en los que no se ha podido llevar a cabo por la Covid-19,
colaboración en la organización de la celebración del campeonato de verano
en `Las Colonias,´ organizado por el Abarán CF.
Organización de la semana `Abarán Summer Days´, en colaboración con las
concejalías de Juventud y Cultura, con jornadas de puertas abiertas o/y
torneos de pádel, atletismo, ajedrez, baloncesto, fútbol y balonmano playa.
Inicio de temporada de verano 2022 con la apertura de la piscina municipal de
Abarán y el reacondicionamiento y apertura, después de dos años cerrada, de
la piscina municipal de Hoya del Campo.
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Modificación del presupuesto el 30 de septiembre de 2021, con un importe
625.270 euros, del remanente de tesorería (superávit) de años anteriores, que se
desglosa en: 

Concejalía de Contratación, Hacienda y Transparencia.
Esta concejalía, a través de los de intervención y tesorería, vela por el cumplimiento
y la defensa de los derechos y obligaciones de nuestra institución en materia
económica, además de ofrecer a la ciudadanía atención para el cumplimiento de
las obligaciones tributarias impuestas por la legislación actual.

- Suplemento de créditos (aumento partidas existentes en el
presupuesto) 197.000 euros. Principalmente utilizados para completar el
capítulo 1, en el pago de nóminas y para la partida de estudios y
trabajos técnicos, para preparar los posibles trabajos y proyectos para
subvenciones de los fondos europeos.

- Créditos extraordinarios (partidas no incluidas en el presupuesto):
428.270 euros. Utilizados íntegramente para el arreglo de caminos rurales
(aproximadamente 400.000 euros) y el pago de la diferencia del canon a
Aqualia. 
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Aprobación de los Presupuestos Municipales, el 8 de abril de 2022. Además, en el
mismo Pleno de la Corporación Local, se aprueba una `Modificación del
Presupuesto prorrogado de 2021´ (estas partidas pasan a incrementar las del
presupuesto de 2022, con lo cual se dispone de mayor liquidez) del remanente
de tesorería (superávit) de años anteriores, de 1.314.000 euros, desglosado de la
siguiente forma:

- Suplemento de créditos (aumento partidas existentes en el
presupuesto) 669.000 euros. Las principales partidas que se incrementan
son: Obras Varias, Gastos fiestas, Combustible y Alumbrado Público.

- Créditos extraordinarios (partidas no incluidas en el presupuesto):
645.000 euros. El gasto principal de estos créditos, se dedicaran a;
adquisición de vehículos (coche para urbanismo y otras concejalías,
furgoneta para el área de Política Social, camioneta para el servicio de
recogida de basura, etc.), alumbrado fiestas, adecuación del edificio
municipal `El Camino´ como centro de política social, construcción de
panteones, y expropiación de terrenos para la carretera A22.

Diversificación y aumento del número de empresas locales con las que trabajan
todas las áreas del Ayuntamiento de Abarán respecto a legislaturas anteriores,
incrementando este número de empresa incluso respecto al ejercicio anterior.
Reducción del periodo medio de pago a proveedores a 8,7 días (se encontraba
en 141 días al comienzo de la legislatura).
Reducción de la deuda viva por importe de 777.198,66 euros.
Pago a proveedores por importe de 1.298.981,83 euros.
Subvenciones recibidas por importe de 1.231.062,58 euros.



JAIME TORNERO RAMOS  
TRADICIONES, TURISMO, URBANISMO Y OBRAS

Contratación de tres dianas de la agrupación musical Santa Cecilia con motivo
de las Fiestas Patronales en honor a San Cosme y San Damián.
Organización del `Festival de Bandas´ con motivo de las Fiestas Patronales en
honor a San Cosme y San Damián.
Equipo de sonido y autobús para la celebración del Día de Todos los Santos.
Alquiler cono/árbol de navidad para la barriada Virgen del Oro.
Adquisición de palmas para la procesión del Domingo de Ramos.
Adquisición de un vinilo para la valla sita en la entrada de Abarán para
promocionar el cartel de Semana Santa 2022.
Contratación de la `Banda de Gaitas´ para la procesión de la Romería de la
Virgen del Oro.
Actuación `NTP Band´ en el acto de los muñecos de cuaresma.
Contratación de servicio de ambulancia para el acto de las carretillas en Plaza
de Toros, y para la Procesión del Encuentro en la Plaza Vieja. 
Servicio de alarma en el Santuario Virgen del Oro.

Concejalía de Tradiciones.
Las siguientes gestiones se han llevado a cabo a fin de poder hacer partícipe a la
ciudadanía del disfrute de las tradiciones de nuestro municipio:
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Impresión de folletos para la Oficina de Turismo.
Ejecución de la segunda fase de adquisición de mobiliario urbano y plantas
para el embellecimiento del entorno de la Oficina de Turismo.
Señalización interpretativa y direccional en Mortero, sierra de la Pila, sierra del
Oro, Fuente Benito, Territorio Jaime el Barbudo, diseño folletos, etc. 
Adquisición de pantalla full color exterior, gama profesional, instalada en la
Oficina de Turismo.
Celebración paella en Hoya del Campo para 500 personas.
Concierto `Marchas Pasionarias´, en la Plaza de Toros, por la agrupación
musical Santa Cecilia.
Dos vallas publicitarias en la entrada al municipio y una publicación en `La
Verdad´ para promocionar la participación de Abarán en FITUR 2022.

Concejalía de Turismo.
Abarán, puerta norte del “Valle de Ricote”, cuenta con una gran riqueza natural y
patrimonial que convierten a nuestro municipio en una localización de gran interés
turístico. Por tercer año, la Concejalía de Turismo ha centrado su gestión en la
promoción y puesta en valor de su amplia oferta turística.



Adquisición de un turismo modelo Nissan Qashqai para uso común en las áreas
de Turismo y Urbanismo.
Participación en Fitur 2022 con la campaña `Puerta del Valle´.
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Plan de Obras y Servicios (POS) 2021, reparación varias calles de Abarán: calle
San Vicente (barriada Virgen del Oro), calle Morzaletes, calle Peña (barriada San
José Artesano) y calle San Antonio (barriada Hoya del Campo), por importe de
201.116,52 euros.
Construcción de sesenta y cinco nichos y diez columbarios en el Cementerio
Municipal, por importe de 50.084,06 euros.
Reparación de los vestuarios de la Piscina Municipal y campo de fútbol en la
barriada Hoya del Campo, por importe de 90.278,07 euros.
Reparación asfalto bajo de La Ermita, por importe de 5.500,00 euros.
Retirada de piedras acumuladas en las mallas protectoras de la ladera en
carretera de la Estación, por importe de 3.500,00 euros.
Reparación de 26 caminos rurales dañados por la DANA de 2019, por importe de
342.204,06 euros.
Realización de cuneta para la evacuación de pluviales, asfaltado y señalización
de calzada en barriada Hoya del Campo, camino del Chinarral, por importe de
57.696,16 euros.
Reubicación de dos semáforos, asfaltado y señalización de calzada en barriada
San José Artesano, travesía de la carretera MU-513, por importe de 65.380,24
euros.

Concejalía de Urbanismo y Obras.
Mediante la Oficina Técnica Municipal, se han llevado a cabo las siguientes
actuaciones:



LETICIA YELO PÉREZ   
CONSUMO Y HÁBITOS SALUDABLES, EDUCACIÓN, FAMILIA E INFANCIA,
Y MUJER E IGUALDAD

Durante el segundo semestre de 2021, la OMIC de Abarán ha realizado los
siguientes trabajos: 

Concejalía de Consumo y Hábitos Saludables.
Consumo y Hábitos Saludables realiza su labor a través de la Oficina Municipal de
Información al Consumidor de Abarán (OMIC), poniendo a disposición de la
ciudadanía el servicio municipal de información y asesoramiento a consumidores y
usuarios sobre la tramitación de reclamaciones, quejas y denuncias.
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- 280 consultas atendidas: 195 de forma presencial, 81 por teléfono 81 y 4
mediante correo electrónico.

- 49 reclamaciones y 1 queja presentadas: 46 se han realizado de forma
presencial y 4 online. De las 49 reclamaciones, 28 han resultado
favorables para el consumidor, consiguiendo que entre devoluciones,
anulaciones de facturas y compensaciones los consumidores han
recibido un total de 2.760,33 euros. Se han enviado 4 reclamaciones a
Junta Arbitral de Consumo y 3 reclamaciones al servicio de Inspección
de Consumo, y 1 a otros organismos.

Durante el primer semestre del año 2022, la OMIC de Abarán ha realizado los
siguientes trabajos:

- 430 consultas atendidas: 281 de ellas de forma presencial, 142 por
teléfono y 7 mediante correo electrónico.

- 74 reclamaciones presentadas: 64 de ellas de forma presencial y 10
online. Hasta la fecha, han resultado favorables para el consumidor 31
reclamaciones. Estando pendientes de resolver 18 reclamaciones, se ha
conseguido que entre devoluciones, anulaciones de facturas y
compensaciones los consumidores se hayan beneficiado en un total de
18.291,40 euros. Se han enviado 5 reclamaciones a Junta Arbitral de
Consumo, 1 reclamación al servicio de Inspección de Consumo y 1 al
Servicio de Reclamaciones del Banco de España.

Curso de Manipulador de Alimentos: impartido en marzo de 2022, con una
asistencia de 5 personas para realizarlo por primera vez y 32 personas para la
formación continuada que exige la Consejería de Sanidad. El ayuntamiento
ingresa 459 euros de las inscripciones, y abona 120 euros a la profesional que
imparte dicho curso, más las horas extras de la responsable de la OMIC. 



Apoyo y coordinación del Centro de Atención Temprana de Abarán (CDIAT) y
Hoya del Campo. 
Celebración del Día de los Derechos de la Infancia (20 de noviembre).
Celebración del Día Internacional de las Personas con Discapacidad (3D), con la
colaboración de ADFA, AFEMCE y centro ocupacional “La Noria”. 
Celebración del Día Internacional de la Salud Mental (10 de octubre), con la
colaboración de ADFA, AFEMCE y centro ocupacional “La Noria”.
Coordinación de centros educativos (subvenciones CARM, admisión de
alumnado, reparto de libros de texto, consejos escolares, plan para inicio curso
2022/2023). 
Campaña Acoso y Absentismo Escolar en colegios e IES.
Talleres de conciliación de la vida laboral y familiar durante las vacaciones de
Navidad y Semana Santa.
Gestión de ayudas de emergencia y de Becas Comedor.
Gestiones varias en relación a la tramitación de la subvención y ayuda para la
rehabilitación y puesta en funcionamiento del Centro de Atención Infantil de la
barriada Hoya del Campo, valorado inicialmente en 429.865,38 euros . Los fondos
provienen del Ministerio de Educación y Formación Profesional, y son
canalizados a través de la Dirección General de Centros de la Consejería de
Educación de la Región de Murcia.

Concejalía de Educación, Familia e Infancia.
El área de Educación trabaja en estrecha colaboración con la comunidad
educativa para velar por el correcto desempeño de todas aquellas normas y leyes
que emanan de los poderes estatales y autonómicos, así como de aquellas
competencias locales, como el cumplimiento de la obligatoriedad de
escolarización, informar y coordinar el proceso de admisión de alumnos y la
asignación de plazas, la prevención del absentismo escolar, o el mantenimiento de
centros educativos, entre otros.

Junto a Familia e Infancia, asociaciones, padres y madres y personal responsable
del cuidado y educación, luchan para promover una educación no excluyente
basada en la igualdad.
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Concejalía de Mujer e Igualdad.
Las gestiones realizadas por esta concejalía, fiel a su compromiso en la lucha
contra la violencia de género, han tenido como fin principal fomentar el respeto y
la igualdad, ofreciendo por tercer año consecutivo un servicio de atención a las
víctimas de violencia de género, y promoviendo aquellas actividades y eventos que
fomentan dicha finalidad.



Subvención para continuación del Servicio de Atención a Mujeres Víctimas de
Violencia de Género y contratación de una psicóloga para Punto de Atención
Especializada (PAE). 
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- Atención psicológica individual.
- Coordinación con agentes implicados en violencia de género, Cuerpos
y Fuerzas de Seguridad, Policía Local, SAPMEX, CAVAX, Centro de
Emergencia, 112, Salud Mental, CAVI de referencia, SEPE, etc..
- Colaboración en la preparación de actividades de prevención y
sensibilización.
- Coordinación con la Técnico de Mujer en la programación y
actividades en la campaña del 8M y del 20N.

El trabajo realizado por la psicóloga durante el año 2021 hasta la fecha actual
ha consistido en:

Número de mujeres atendidas desde que se puso en marcha el servicio: 98
mujeres.

- Entrevistas realizadas durante el 2021: 421
- Entrevistas realizadas durante el 2022 A FECHA ACTUAL: 264.
- Mujeres que acuden por primera vez al servicio durante este año 2022:
16.
- Casos en seguimiento VIOGEN: 42.
- Menores derivados SAPMEX: 10.

Instalación de Puntos Violeta durante las fiestas patronales.
Presentación II Plan de Igualdad Municipal.
Organización de las Jornadas 8 de marzo, “Día de la Mujer”, con la II Edición deI
Concurso de Microrrelatos “8M de Mujer”, y presentación e instauración del
premio 8 de Marzo, Día de la Mujer, `Irene Puche´, a la cual se le homenajea en
esta primera edición, en coordinación con la Concejalía de Cultura.
Curso/taller online para voluntarias del Punto Violeta, a través del CAVAX
(Servicio de Prevención y Atención Integral a víctimas de agresiones y/o abusos
sexuales).
Celebración Día del Orgullo Gay y LGTBI (28 de junio), en coordinación con la
Concejalía de Cultura.
Organización de las Jornadas para conmemoración Día Internacional contra la
Violencia de Género (25 de noviembre).
Campaña de publicidad y sensibilización del 25N en colaboración con la
Concejalía de Cultura y Comercio.
Reuniones y colaboraciones con asociaciones de mujeres del municipio para
organización de jornadas.
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ANEXO I. CONVENIOS Y SUBVENCIONES RECIBIDAS 

Subvención situaciones extraordinarias Covid-19: 48.401,00 euros.
Subvención gastos extraordinarios Covid-19 en Centro Ocupacional `La Noria´ y
Atención Temprana: 13.047,00 euros.
Subvención Plan INFOMUR: 8.000,00 euros.
Subvención conciliación mujer y familia: 11.005,00 euros.
Subvención Aportación Consorcio de Incendios, 2º semestre: 68.044,37 euros.
Subvención para continuación del Servicio de Atención a Mujeres Víctimas de
Violencia de Género y contratación de psicóloga para PAE: 33.713,19 euros.
Subvención Programa de Empleo Local Calzadas 2021: 73.000,00 euros.
Subvención Consejos Comarcales de Empleo 2021 (SEPE): 276.606,28 euros.
Subvención prestaciones básicas y ayudas de emergencia: 20.000,00 euros.
Subvención Convenio Ayuda a Domicilio, 6 meses: 101.910,38 euros.
Subvención Convenio Centro de Atención de personas con discapacidad `La
Noria´: 77.466,33 euros.
Subvención obras complementario POS: 26.040,00 euros.

SEGUNDO SEMESTRE EJERCICIO 2021:

Subvención Sistema de recogida de Aceites: 18.800,10 euros.
Subvención Premio Reciclaje 2020 ECOEMBES: 6.000,00 euros.
Subvención aseos y carpas en mercado Bajo Solana: 25.000,00 euros.
Subvención convenio travesías en carreteras: 109.500,00 euros.
Subvención sellado cabezo de la Cobertera: 39.827,40 euros.
Subvención para reparación camino `El Jarral´- Parque: 38.862,82 euros.
Subvención mejora entorno Oficina de Turismo: 10.744,47 euros.
Subvención Convenio Ayuda a Domicilio, enero a mayo: 67.651,48 euros.
Subvención Convenio Centro de Atención de personas con discapacidad `La
Noria´: 61.170,15 euros.
Subvención Sendero Ecoturístico: 15.814,43 euros.
Subvención Programa de Empleo Aqua: 22.000,00 euros.
Subvención Premio María Moliner: 2.014,69 euros.
Subvención apoyo a la familia: 26.241,35 euros.
Subvención Violencia de Género: 14.445,14 euros.
Subvención Absentismo Escolar: 4.561,00 euros.
Subvención Aula MENTOR: 4.000,00 euros.
Subvención instalaciones deportivas Covid-19: 4.000,00 euros.
Subvención prevención adicciones: 3.146,00 euros.

PRIMER SEMESTRE EJERCICIO 2022:

TOTAL SUBVENCIONES RECIBIDAS: 1.231.062,58 euros


